UCHWALA Nr XXXII/177/2002
RADY MIASTA TERESPOL
7 dnia 29 czerwca 2002r.

w  sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Kultury
w_Terespolu.

Na podstawie art. 18, ust.2 pkt.9 lith i pkt.15, art40 ust.1 pkt.2 i art.42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142
poz.1591; z 2002r. Mi 23, poz.220; Nr 62, poz.558), art.13 ustawy z dnia
25 paidziemnika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnodci j
(Dz.U z 2001r. Nr 13, poz.123; z 2002r. Nr 41, poz.364) RADA MIASTA
uchwala, conasiepuje:

§ 1.
Nadaje sie Miejskiernu Osrodkowi Kultury w Terespolu Statut w brzmieniu
ustalonym w zataczniku  do ninfejszej uchwaly.

52
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta Terespol.

§3.
Traci moec Uchwala Nr XV/89/2000 Rady Miejskiej w Terespolu z dnia
29 sierpnia 2000r. w sprawie statutu Miejskiego O<rodka Kultury w Terespolu.

§4.
Uchwaila wchodzi w #ycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowyrn Wojewddztwa Lubelskiego.




Zalacznik
do Uchwaly Nr XXXII/177/2002
Rady Miasta Terespol
zdnia 29 czerwca 2002r.

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY
w TERESPOLU

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Miejski Oérodek Kultury zwany dalej Os$rodkiem jest samorzadows
irtitacia Tl sadaincy dsot ” =
§2.
Osrodek dziala w szczegd Inosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 25 pazdriemika o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosei
kulturalnej (Dz.U, z 1597r. Nr 110, poz.721 z péén, zm.),
2) niniejszego statutu,
§3.

Osrodek ma siedzibe w Terespolu w budynku przy ul. H.Sienkiewicza 27
i dziala na terenie miasta Terespol.
sa.

1. Organizatorem1  Osrodka, w rozumieniu ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, jest gmina miejska Terespol.

2. Nadzdr nad Oérodkiem sprawuje Rada Miasta Terespol za posrednictwem
Zarzadu Miasta Terespol.

3. Oérodek jest wpisany do rejestru instytucii kultury prowadzonego przez
organizatora.

Rozdzial 2
{CELE 1 ZADANIA OSRODKA

§5.
Celem Osrodka jest prowadzenie wielokierunkowej dzialalnodci rozwijajacej
i zaspokajajgcej potrzeby mieszkaricéw w dziedzinie kultury, sportu i rekreacji oraz
promocji w kraju i za granica.

56.
Do podstawowych zadari Oérodka nalezy:
1. W dziedzinie kultury i sztuki:
1) organizowanie réénorodnych form edukacii kulturalnej i wychowania
przez sziuke,
2) organizacja spektakli, koncertéw, festiwali, wystaw, odczytéw, imprez
artystyeznych, rozrywkowyeh i turystyeznych,
3) prowadzenie dzialalnoécl wydawniczej i promocyinej,
4) organizowanie ré@norcdnych kurséw,
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5) wspdldziatanie z instytucjami i organizacjami spolecznymi w zakresie lepszego
zaspokajania potrzeb kulturalnych miesziancdw,

6} nadzorowanie 1 orgarizacia dzialalnosci roznywkowo-rekreacyinej,

7) prowadzenie wspélpracy kulturalnej z zagranica, zwiaszcza z gminnymi
partnerami miasta Terespol.

2. W dziedzinie sportu i rekreacii:

1) popularyzacja akiywnosci ruchowej oraz wypoczynku wiréd mieszkaricow,

2) organizacia zawoddw sportowych oraz imprez rekreacyinych i turystycznych,

3) organizacja i koordynowanie dzialainosci sportowej i rekreacyjnej na terenie
miasta,

4) organizacja wspdlzaw:dnictwa sportowego dzieci, miodziezy i doroshych,

5) wepdéldzialanie ze szkelami w dziedzinie rozwoju sportu szkolnego,

§7.
1. W zakresie kultury i sztuki:

1) organizowanie zaje jednorazowych, stalych i sezonowych laczacych akiywmy
wypoczynek i udzial w réznych formach zajed kulturalnych,

2} organizowanie stacjonamych, wedrowrych i wyjazdowych form wypoczynku
dmcnlnhdae?!g

3) org roinych form edukacii kulturalnej i ekologicane;,

4) organizowanie kél zairteresowari, klubéw i amatorskich zespoléw artystycznych,

5) organizowanie spotkaii z reprezentantami Swiata nauki, sportu, polityki i innych
dziedzin zvcia spoleczrizgo,

6) organizawanie nauld jzzykdw oboych i mnych kursdw,

7) inne dzialania stuzace rozwojowi i upowszechnianiu kultury i sztuki.

2. W zakresie spcrtu i rekreaci:

1) wspdlprace ze stowarz,szeriami kultury fizycanej, placéwkami oswiatowymi,
szkotami, oraz innymi nshybucjami w zakresie zapewnienia prawidlowej realizacii
procesu wychowania fizycznego, uprawiania sportu i rekreacii ruchowej,

2) prowadzenie dzialalnoid sluzacej upowszechnianiu kultury fizycanej,

3) organizacja imprez spcrtovnich,
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5) udnstepmame rme;sklcn obiektéw i urzadzeri kultury fizycznej
i dbatosé o ich wilasciwz wykorzystanie i eksploatacie.

Rozdzial 3
ORGANY ZARZADZAJACE

§8.

1. Oérodkiem zarzidza Dyrekior kiéry reprezeniuje go na zewnatrz oraz jest
samodzielnym pracodawcs dia pracownikéw Osrodka. Dyrekior jest upowazniony do
skiadania w imieniu Cdrodka oS$wiadczern w zakresie praw i1 cbowigzkow
majgthowych.

2. Dyrekiora Osérodka powoluje i odwoluje Zarzad Miasta Terespol.

3. Zwierzchnikiern shwbowym Dyrekiora Osrodka jest Przewodniczacy
Zarzachs Miasta Terespol.

4. Organizacje wewneirzng Osrodka okresla "Regulamin Organizacyjny”
wydany przez Dyrekiorn po uzyskaniu opinii Rady Miejsldej oraz dzialajgcych
w nim organizacji zwigzkowych i stowarzyszer tworcow.
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§9.
Mienie Osrodka stanowia:
1) skladniki majatkowe przekazane Oérodkowi przez Gmine ,
2) skiadniki majatkowe nabvie ze Srodkéw finansowych Osrodka,
3) skladniki majatkowe uzyskane przez Oérodek w formie darowizn, spadkéw,
zapisow, innej formie.

§ 10.

1. Osrodek gosprodarnuje mieniem w sposéb racjonalny, celowy i oszczedny
z uwzglednieniem zisady szczegdlnej starannoscd w zarzgdzniu  mieniemn
komunalnym.

2. Za mienie ok-2flone w § 9 i wlasciwe nim zarzadznie odpowiedzialnose
ponosi dyrektor Osrodki.
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materialnej wynikajacej :: przepiséw Kodeksu pracy.

Rozdzial 5.
GOSPODARKA FINANSOWA

§11.

1. Oémdekpmaadzigaspodmhgfmarmnamsadamﬁmﬂonych
w ustawie z dnia 25 palzernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej, ustawie z dria 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. Nr 121,
poz.591), oraz ustawie z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz.U.Nr
155, poz.1014 z péiniejszymi zmianami).

2. Dzialalnoéé Osrodka jest finansowana z dotacji organizatora, z dochodéw
Mamﬂ,mﬁdﬁuctm%:ﬂosﬁbmﬁiwmﬁmy&
irédel. Osdrodek przedstawia organizatorowi wniosek o dotacje w terminie do dnia
15 paédziemika danego roku na rok nastepny w/g zalacznila Nr 1 do Statutu wraz
z kalkulacjq kosztéw i przewidywanymi przychodami wiasnymi.

3. Osrodek moze pozyskiwaé dochody z:

1) prowadzenia warsztatcw, szkoleri, kurséw,

2) prowadzenia pracowni specjalistycznych itp.,

3) sprzedazy whasnych wydawnictw,

4) organizacji imprez zleconych przez inne instytucje i zaklady,
5) wynajmu pomieszczeri, pokoi noclegowych,

6) wypozyczen sprzetu do obshugi imprez,

7) koncertéw wiasnych zespoldw na zlecenie innych podmiotéw,
8) promocii firm na impre:zach organizowanych przez Oérodek,
9) innych uslug zwiazanych z dzialalnoscia statutowa.

4. Roczne sprawozdanie finansowe Osrodka podlega zatwierdzeniu przez
Zarzad Miasta Terespol, nie péZniej niz w ciggu 6 miesiecy od dnia bilansowego.

5. Odrodek przedstwia organizatorowi informacje z przebiegu prowadzonej
dzialalnosci wynikajgcej ze statutu:

- za [ pélrocze do dnia 31 fipca danego roku,
- za rok do dnia 31 marc: roku nastepnego,
zgodnie z zalacznikiem Nt 2 do statutu.
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