UCHWALA NR XLIII/310/22
RADY MIASTA TERESPOL

z dnia 12 grudnia 2022 r.

W sprawie zmiany nazwy instytucji kultury i nadania jej statutu.

Na podstawie Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9 10, art. 9 ust. 1 iart. 18 ust. 1 i ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy
2 dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 ., poz. 559 z pozn. zm.), art. 9, 111 13 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z2020r.,
poz. 194 z pozn. zm.) Rada Miasta uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1.Z dniem | stycznia 2023 roku zmienia sie nazwe instytucji kultury .Miejski Osrodek Kultury
w Terespolu” na . Miejskie Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Terespolu™.

2.7 dniem 1 stycznia 2023 roku:

1) pracownicy Miejskiego Oérodka Kultury w Terespolu staja si¢ pracownikami Miejskiego Centrum Kultury,
Sportu i Rekreacji w Terespolu;

2) majatek trwaly i obrotowy Miejskiego Osrodka Kultury w Terespolu staje sie majatkiem Miejskiego
Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Terespolu;

§ 2. Nadaje si¢ Statut Miejskiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Terespolu w brzmieniu
stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Terespol.

§ 4. Traci moc Uchwala Nr XXXI1/177/2002 Rady Miejskiej w Terespolu z dnia 29 czerwca 2002 .
w sprawie nadania Statutu Miejskiego Osrodka Kultury w Terespolu.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubelskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr XLI11/310/22
Rady Miasta Terespol
z dnia 12 grudnia 2022 r.

Statut Miejskiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Terespolu

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIE OGOLNE

§ 1. Miejskie Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Terespolu zwane dalej MCKSiR lub Miejskim
Centrum (MC) jest samorzadowa instytucja kultury posiadajaca osobowogé prawna.

§ 2. MC dziata w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.
2 2020r, poz.194 z p6zn. zm.);

2) ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 roku (Dz. U. 22022 r. poz. 1599 z pozn. zm.);
3) ustawy o kulturze fizycznej z 18 stycznia 1996 roku (Dz. U. z 2007 r. Nr 226, poz.1675 z poz. zm.);
4) niniejszego statutu.

§ 3. 1. MC ma siedzibe w Terespolu i dziata na terenie miasta Terespol.

2. MC posiada swobode dzialania w granicach prawa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.

3. W miare potrzeb moga by¢ tworzone filie MC lub wydzialty MC.

§ 4. 1. Organizatorem MC jest Gmina Miasto Terespol.

2. Nadzor nad dziatalnoscia MC sprawuje Rada Miasta Terespol oraz Burmistrz Miasta Terespol.
3. MC jest wpisane do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez organizatora.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA MC

§ 5. Celem MC jest prowadzenie wielokierunkowej dziatalno$ci rozwijajacej i zaspokajajacej potrzeby
mieszKafncow w dziedzinie kultury, sportu i rekreacji oraz promocji w kraju i zagranica.

§ 6. Do podstawowych dziatan MC nalezy:
1) w dziedzinie kultury i sztuki:
a) organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke;

b) organizacja spektakli, koncertow, festiwali, wystaw, odczytow, imprez artystycznych, rozrywkowych
i turystycznych;

¢) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i promocyijnej;
d) organizowanie roznorodnych kursow;

e) wspdldziatanie z instytucjami i organizacjami spolecznymi w zakresie lepszego zaspokajania potrzeb
kulturalnych mieszkancow;

f) nadzorowanie i organizacja dzialalnosci,

2) rozrywkowo-rekreacyjnej prowadzenie wspolpracy  kulturalnej z zagranica, zwlaszcza z gminnymi
partnerami miasta Terespol,

3) w dziedzinie sportu i rekreacji:
a) popularyzacja aktywnosci ruchowej oraz wypoczynku wsréd mieszkancow:

b) organizacja zawodow sportowych oraz imprez rekreacyjnych i turystycznych;
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¢) organizacja i koordynowanie dziatalnosci sportowej i rekreacyjnej na terenie miasta;
d) organizacja wspotzawodnictwa sportowego dzieci, mtodziezy i dorostych.
§ 7. MC realizuje powyzsze cele i zadania miedzy innymi poprzez:

1) w zakresie kultury i sztuki:

a) organizowanie zaje¢ jednorazowych, statych i sezonowych taczacych aktywny wypoczynek i udzial
w réznych formach zaje¢ kulturalnych;

b) organizowanie stacjonarnych, wedrownych i wyjazdowych form wypoczynku dzieci i mtodziezy;
¢) organizowanie réznych form edukacji kulturalnej i ekologicznej;
d) organizowanie kol zainteresowan Klubow i amatorskich zespoléw artystycznych;

e) organizowanie spotkan z reprezentantami $wiata nauki, sportu, polityki iinnych dziedzin zycia
spolecznego;

f) organizowanie nauki jezykéw obcych i innych kursow:
h) inne dzialania stuzace rozwoju i upowszechniania kultury i sztuki,
2) w zakresie sportu i rekreacji:

a) wspolprace ze stowarzyszeniami Kultury fizycznej, placowkami o$wiatowymi, szkotami, oraz innymi
instytucjami w zakresie zapewnienia prawidtowej realizacji procesu wychowania fizycznego, uprawiania
sportu i rekreacji ruchowej;

b) prowadzenie dziatalnosci stuzacej upowszechnianiu kultury fizycznej:
¢) organizacje imprez sportowych;
d) przygotowanie obiektow Kultury fizycznej do imprez sportowych i rekreacyjnych;

e) udostepnianie miejskich obiektow i urzadzen kultury fizycznej i dbalos¢ o ich wlasciwe wykorzystanie
i eksploatacje:

f) organizacje zaje¢ i sekcji sportowo-rekreacyjnych dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Rozdzial 3.
ORGANY ZARZADZAJACE

§ 8. 1. MC zarzadza Dyrektor, Ktory reprezentuje go na zewnatrz oraz jest samodzielnym pracodawca dla
pracownikéw MC. Dyrektor jest upowazniony do skladania w imieniu MC os$wiadczen w zakresie praw
i obowiazkéw majatkowych.

2. Dyrektora MC powoluje i odwoluje Burmistrz Miasta Terespol, ktéry wykonuje wobec niego
uprawnienia i obowiazki pracodawcy.

Rozdzial 4.
MIENIE MC

§ 9. Mienie MC stanowia:
1) skladniki majatkowe przekazanie MC przez Gming,
2) sktadniki majatkowe nabyte ze Srodkow finansowych MC,
3) skladniki majatkowe uzyskane przez MC w formie darowizn, spadkéw, zapisow, innej formie.

§ 10. 1. MC gospodaruje mieniem w sposob racjonalny, celowy i oszczedny z uwzglednieniem zasady
szczegdlnej starannosci w zarzadzaniu mieniem komunalnym.

2. Za mienie okreélone w § 9 i wlasciwe nim zarzadzanie odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor MC.

3. Przepis ust.2 nie zwalnia pracownikow MC z odpowiedzialnosci materialnej wynikajacej z przepisow
Kodeksu pracy.
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Rozdzial 5.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 11. 1. MC prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika
1991r o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawie zdnia 29 wrzesnia 1994r
o rachunkowosci (Dz.U. Nr 121, poz.591), oraz ustawie z dnia 26 listopada 1998r o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 155 poz.1014 z p6zniejszymi zmianami).

2. Dzialalno$¢ MC jest finansowana z dotacji organizatora, zdochodéw wlasnych, ze $rodkéw
otrzymanych od 0s6b prawnych i fizycznych oraz innych zrédet.

3. MC moze pozyska¢ dochody z:
1) prowadzenia warsztatow, szkolen, kursow,
2) prowadzenia pracowni specjalistycznych itp.,
3) sprzedazy wlasnych wydawnictw,
4) organizacji imprez, w tym zleconych przez inne instytucje i zaklady,
5) wynajmu pomieszczen, pokoi noclegowych,
6) wypozyczen sprzetu ,
7) koncertéw wlasnych zespolow, w tym na zlecenie innych podmiotow,
8) promocji firm na imprezach organizowanych przez MC,
9) innych ustug zwigzanych z dzialalnoscia statutowa.

4. Roczne sprawozdanie finansowe MC podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta Terespol
nie pézniej niz w ciagu 6 miesigcy od dnia bilansowego.

5. MC przedstawia organizatorowi informacje z przebiegu prowadzonej dziatalnosci wynikajacej ze statutu:
1) za I pélrocze do dnia 31 lipca danego roku,
2) zarok do dnia 31 marca roku nastepnego.

6. Za prowadzenie gospodarki finansowej MC odpowiada Dyrektor.

7.MC dokonuje zakupow dostaw, uslug i robot publicznych na zasadach okreslonych w przepisach ustawy
0 zamowieniach publicznych.

§ 12. MC moze prowadzi¢ takze inng niz kulturalna dziatalno$¢ w zakresie zblizonym do jego dzialalnosci
podstawowej, a srodki uzyskane z tej dziatalnosci wykorzystaé na cele statutowe.

Rozdzial 6. )
POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 13. MC uzywa pieczgci podluznej zawierajacej: nazwe w pelnym brzmieniu, adres siedziby, NIP,
REGON.

§ 14. Wszystkie zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie jego nadania.
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