NARGDOWE
CIMTRELUM
MULTURY

B

Kultury

1)

+

Strategia Rozwoju Miejskiego Osrodka Kultury
w Terespolu

Nowy model funkcjonowania lokalnej instytucji kultury

Edukuje Animuje Rozwija

Terespol 2011



Spis Tresci

1. Wizytowka naszej Male] OJCzyzny.........cccovveeviiiiiieiiiieeeecieee e 3
2. Wizja domu kultury 1 jego roli w srodowisku lokalnym.......................... 8
3. Misja naszego osrodka Kultury.........ccceeeeeiiiiiiiiiiiicie e, 8
4. Analiza SWOT.......ooiiiiii e 9
5. Kierunki rozwoju naszego osrodka kultury..........ccccoeeeeiiiiiniiiieiniinnnnnne, 14
- pogtebiona analiza planowanych kierunkdw rozwoju.........ccccccvveeeeivieeennnenn. 14
6. Cele strategiczne 1 operacyjne dziatan MOK Terespol...........cccccveeenneennne 16
el (0754 2111 2SRRI 18
- Priorytetowe projekty, metody i narzedzia ich realizacji oraz finansowanie...20
7. Zar7adzanie Strateglg..........eeeeerreeeeiiriieeeeiieeeeeciieeeeeereeeeeetaeeeeeareeeeearaeeens 25
- MONItOTING STrATEGIT. . uveeieeieiiieeeiiieeeeciieeeeeiree e et e e e e eeeeeaeeeeeebaeeeenraeeeenns 25

8. Jak tworzyliSmy tO OPraCOWANIC..........eeeeeeiireeeiiieeeeiieeeeieeeeevee e e e 25



1. Wizytowka Terespola - naszej matej ojczyzny

,,To miasto, czy wies w ktorej sie urodzilismy, to Srodek swiata.
To przestrzen niewielka, w ktorej obracamy sie

— nasze domy, ulice, cmentarze, koscioty,

to przestrzen niewielka wielkim wysitkiem ludzkim zbudowana,

przez wojny niszczona i odbudowywana, to centrum swiata”

Leszek Kotakowski

Terespol jest malym miastem lezacym w wojewddztwie lubelskim, w powiecie bialskim nad
rzeka Bug, graniczacym z BrzeSciem na Biatorusi. Strategiczne polozenie miasta jest
uwarunkowane nie tylko przygranicznym jego usytuowaniem, ale 1 umiejscowieniem na waznym
szlaku komunikacyjnym taczacym kraje Unii Europejskiej z Rosja. Terespol posiada 2 przejscia
graniczne: kolejowe i1 samochodowe w okolicy znajduje si¢ wielki wezel przetadunkowy,
najwiekszy ,,suchy port w Europie” oraz przej$cie graniczne dla samochodéw dostawczych, co

czyni z miasta wazny wezet komunikacyjny na mapie nie tylko Polski ale 1 Europy.

Fot. Nr 1. Widok z wiezy koscielnej na potnocno-wschodniq strong miasta . Fot. Przemystaw Mazur

Geograficznie Terespol potozony jest na styku Potudniowego Podlasia i Polesia Lubelskiego
w obrebie Nadbuzanskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu, w bezposrednim sagsiedztwie Parku
Krajobrazowego — Podlaski Przetom Bugu, gdzie znajduje si¢ szczegdlnie cenne stanowisko fauny
—,,Rezerwat Czapli Stog” i flory - ,,Szwajcaria Podlaska”.

Terespol zajmuje powierzchni¢ 1020ha, liczac w 2010 roku 6000 mieszkancow. Struktura
wiekowa: do 18 lat — 21%, 19-25 lat -12%, 26-35 lat -16%, 36-45 lat — 15%, 45-56 lat — 11%, 65 i
wigcej] — 12%. Zatrudnionych wsrdd osob aktywnych zawodowo w 2009 r. byto 1480 osob, 412
0s6b bylo bezrobotnych, reszta to nieaktywni zawodowo, renciSci i emeryci. Wiekszos¢
bezrobotnych to kobiety. Wyksztatcenie w 2002 roku: Wyzsze — 8,5%, policealne — 6% o0sob,

srednie — 42%, zawodowe 13%, podstawowe 27%, pozostaly odsetek to osoby, ktore nie ukonczyty



szkoty podstawowe;j.

Obecnie zarejestrowanych na terenie miasta jest niewiele ponad 200 firm. Mieszkancy
zatrudnieni sg glownie w sektorze publicznym: Straz Graniczna, Urzad Celny, instytucje
samorzadowe, PKP oraz w firmach zwigzanych z przetadunkiem towaréw (agencje celne). Bardzo
widoczny jest brak jest duzych przedsigbiorstw, ktére przynosity by miastu znaczacy dochdd.

Na terenie miasta dziala szereg instytucji samorzagdowych: Urzad Miasta Terespol, Miejski
Osrodek Kultury w Terespolu, Zespot Szkét Publicznych nr 11 Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych nr
1, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Miejska Biblioteka Publiczna, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Miejskie Przedszkole Publiczne, oraz instytucji pozarzadowych: Stowarzyszenie
Rozwoju Gminy Miejskiej Terespol, Stowarzyszenie ,Nowa Generacja”, Regionalne
Stowarzyszenie Kulturalno-O$wiatowe Ziemi Podlaskiej ,,Podlasie”, Kresowe Bractwo Strzelcow
Kurkowych im Orla Bialego, redakcja pisma ,,Goniec Terespolski”, Klub Pitkarski Granica
Terespol, Miejski Uczniowski Ludowy Klub Sportowy, Klub literacki ,,Pejzaze Stow”, Klub
Seniora ,,Srebrny Wtos”, Zwigzek Kombatantow w Terespolu, Ochotnicza Straz Pozarna i
Towarzystwo im. §w. Brata Alberta.

Aktualnie w miescie funkcjonuja trzy koscioly: koscidt katolicki pw. Trojcy Sw., cerkiew

prawostawna pw. Sw. Jana Teologa oraz kos$ciot zielono$§wiagtkowy. Przewazajaca wigkszos$¢

mieszkancoOw miasta 1 okolic to katolicy.

Fot. N1. 2,3,4 — kos$ciot rzymskokatolicki, prawostawny i zielonoswiatkowy. Fot. Przemystaw Mazur

Miasto Terespol powstalo na bazie osiedla wiejskiego Blotkéw, wzmiankowanego w I
potowie X VI wieku. Historycznie miasto zwigzane jest z rodami: Stuszkéw, Pociejow, Flemingow 1
Czartoryskich. To kasztelan wilenski Jozef Bogustaw Stuszko nadat nowo utworzonemu, w 1697
roku miastu dzisiejsza nazwe Terespol, dla uhonorowania swojej matzonki Teresy z Gosiewskich.
Miasto pehito funkcje zajazdu podczas sejmikéw odbywajacych sie¢ w Brzesciu Litewskim
(obecnie Biatorus$). Czgsto nocowali tez przedstawiciele najwyzszych wtadz. W okolicach Terespola

odbyly si¢ 2 bitwy w 1794r. podczas Insurekcji Kosciuszkowskiej 1 1939 roku-poczatek II wojny



swiatowej. Najciekawsze atrakcje historyczne i zabytki znajduja si¢ obecnie w okolicznych wsiach,
m.in. pierscien fortyfikacyjny Twierdzy Brzes¢ sktadajacy si¢ z kilku obiektow fortyfikacyjnych
polozonych wokét miasta, zabytkowych cerkwi i dwordw oraz cmentarz tatarski tzw. Mizar i

starostowianski posag zwany ,.kamienna baba” czy tez czotg radziecki z Il Wojny Swiatowe;.

Fot Nr.. 5,6 — Kamienna Baba i Czolg w Neplach

Podczas projektowania Twierdzy Brzeskiej, z rozkazu cara, wyburzono Terespol wraz z
ratuszem i innymi murowanymi budynkami, i przeniesiono go o kilka kilometréw na zach6d. W ten
sposOb miasto z pigknego 1 murowanego zmienilo si¢ w drewniane. Wiele z tych drewnianych
doméw przetrwato do dzi$, sg oprocz cerkwi 1 czgdci podominikanskiego kosciota, jedynymi

obiektami zabytkowymi, ktore przetrwaly wbrew burzliwym dziejom miasta.

Fot. nr. 7— Rzeka Bug. Fot. Przemystaw Mazur

Historia Terespola nierozerwalnie zwigzana jest z wielokulturowym i wielowyznaniowym
jego charakterem. Od kiedy uzyskat prawa miejskie (1697r.) zamieszkiwali w nim 1 jego okolicach

zaréwno Polacy jak i Zydzi, Niemcy, Rosjanie, Ukraincy, Olendrzy i Tatarzy. Zatem wspotzyli ze



soba ludzie o r6znych wyznaniach: katolicy, prawostawni, unici, Zydzi, protestanci i muzulmanie.

Po II wojnie $wiatowej zostali w Terespolu gléwnie Polacy.

e .

Fot. Nr. 8. Obelisk upamietniajgcy budowe Traktu Warszawa — Brzes¢ w 1823r. Fot, Przemystaw Mazur

Miasto potozone jest na skraju picknego i malowniczego Parku Krajobrazowym ,,Podlaski
Przetom Bugu”. Gtownym walorem Parku jest rzeka Bug, ktora jest jedyng nieuregulowang rzekg w
Polsce. Na terenie Parku potozone sg najbardziej urozmaicone krajobrazowo tereny, ktére sg ujete
w $cistym rezerwacie przyrody tzw. ,,Szwajcaria Podlaska”. Charakterystyczne dla tej okolicy sa
pagorki i wawozy uchodzace prostopadle ku dolinie Bugu, z fragmentami przyrody tylko w
niewielkim stopniu zmienionej przez cztowieka. Nad Krzng 1 Bugiem, krzyzuja si¢ geograficzne

zasiggi wielu gatunkow zwierzat 1 roslin.

Fot. Nr. 9 — Fort w Lobaczewie. Fot. Przemystaw Mazur

Obecnie Terespol jest nieduzym miastem przygranicznym. Mieszkancy zatrudnieni sg
gléwnie w sektorze publicznym: Straz Graniczna, Urzad Celny, spotki PKP oraz w agencjach
celnych. Brak jest duzych przedsigbiorstw. Z rolnictwa utrzymuje si¢ zaledwie kilka gospodarstw
domowych. Posiada typowa dla miast w catej Polsce strukture demograficzng. Budzet na rok 2010,

uchwalita Rada Miasta na kwotg ok. 17 miln ztotych.



2. Wizja domu kultury 1 jego roli w srodowisku lokalnym

Miejski Osrodek Kultury w Terespolu bgdzie miejscem kulturalno-spotecznej animacji oraz
wielostronnej edukacji kulturalnej, zaangazowanym w zycie lokalnej spolecznosci. Poprzez
wspotprace z réznymi partnerami ze $rodowiska lokalnego i1 ponadlokalnego, otwarto$¢ na
wszystkie grupy spoteczne, wspieranie inicjatyw oddolnych, wspdlprace z réznymi partnerami,
bedzie miejscem ksztaltowania si¢ spoleczenstwa obywatelskiego, wzmacniajac w ten sposob
potencjat kulturalny, spoteczny i ekonomiczny miasta. Otwarto$¢ na zmieniajacg si¢ rzeczywistosé,
wielostronng wspotprace z partnerami pozwoli na przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i
jego skutkom oraz umozliwi wspolprace ze $rodowiskiem osob niepelnosprawnych. Miejski
Osrodek Kultury bedzie stuzyl jako miejsce realizacji i rozwoju potrzeb kulturalnych mieszkancow
Terespola i okolic, jako inicjator i organizator réznorodnych wydarzen i dziatan kulturalnych,

rozrywkowych 1 sportowych.

3. Misja naszego domu kultury

Dziatania Miejskiego Osrodka Kultury w Terespolu beda wynikaly ze wspotpracy ze
spolecznoscig lokalng - bioragc pod uwage jej zréznicowanie, oraz organizacjami i instytucjami
zarowno na szczeblu lokalnym, regionalnym, ogoélnopolskim i migdzynarodowym. Poprzez swoja
otwarto$¢ na srodowisko, dziatania animacyjne i wielostronng edukacje¢ kulturalng Miejski Osrodek
Kultury, bedzie miejscem aktywizujacym 1 integrujagcym mieszkancow, inspirujagcym 1
zaspokajajagcym ich potrzeby kulturalne, rozrywkowe 1 sportowe. Miejscem dziatajagcym na rzecz
wzrostu poczucia wspolnoty, tozsamosci lokalnej 1 $§wiadomo$ci dziedzictwa historycznego,

tworzac w ten sposob spoleczenstwo obywatelskie swiadome swoich obowigzkow i praw.

Miejski Osrodek Kultury bedzie wspierat dzialania na rzecz promocji miasta Terespol, rozwoju

turystyki i rekreacji.



4. Analiza SWOT

Wewnetrzne cechy
Miejskiego Osrodka
Kultury w Terespolu

Pozytywne Negatywne
Mocne strony: Stabe strony:
- Wiedza na temat poprawy - Niedostateczna promocja
sposobu informacji o dziatan MOK

dzialaniach — konto MOK na
portalach spotecznosciowych
(NK i Facebook)

- Rozwijajaca si¢ merytorycznie
grupa pracownikow

- Doswiadczenie kadry w
organizacji imprez masowych,
rekonstrukcji historycznych,
imprez offowych

- Duza liczba imprez
sportowych, turniejow (pitka
nozna, ci¢zary, siatkowka,
koszykowka)

- Szeroka oferta rozwoju
zainteresowan sportowych 1
fitnessowych (sekcje pitki
noznej, ciezarow, aerobik,
taniec wspotczesny)

- Mozliwo$¢ wynajmu
obiektow sportowych do gry w
pitke nozna, koszykowke,
siatkdwke, tenis, oraz sitownia
- Dzialalno$¢ zarobkowa
prowadzona poprzez wynajecia:
pokoi noclegowych, sali
konferencyjnej, hali sportowej
- Zajecia swietlicowe dla dzieci
- Dziatalnos$¢ warsztatowa:
zajecia muzyczne, plastyczne,
taneczne

-Wspieranie dziatalnos$ci grupy
literackiej, klubu fantastyki,

- Wspieranie dziatalno$ci pisma
,,Goniec Terespolski”

- Organizacja prestizowych
dziatan kulturalnych
(Migdzynarodowy Festiwal
Kolgd Wschodniostowianskich,
Przeglady Powiatowe — poezja,
taniec. migdzynarodowe
zawody sportowe)

- Otwarto$¢ na pojawiajace si¢
pomysty 0s6b indywidualnych 1
grup

- Polepszajaca si¢ umiejgtnosc
dostrzeganie potrzeb

- Brak sali widowiskowej ze
sceng (teatr, koncert, film)

- Brak odpowiednich sal na
dziatalno$¢ warsztatowq
(plastyczna, tkacka, filmowa,
fotograficzna, teatralna,
taneczng)

- Brak sprzetu multimedialnego
(naglosnienia, o$wietlenia,
sprzetu do projekcji filmowych)
- Brak przynajmniej dwoch
komputeréw do pracy i duzej
drukarki

- Niskie $rodki na dziatalno$¢
nie ujeta w zaplanowanym
budzecie (tzw. wolne $rodki)

- Brak $rodkow na wyjazdy do
wiodacych instytucji kultury

- Grozba kosztownego remontu
hali sportowej

- brak klubu, kawiarni — miejsca
spotkan r6znych grup
spolecznych




spotecznosci lokalnej

- Dobra wspotpraca z lokalnymi
organizacjami pozarzadowymi i
ich przychylnos¢

- Nawigzana w ostatnim czasie
wspotpraca z srodowiskami
kulturalnymi z Lublina i
Biategostoku (festiwale
filmowe, itp.)

Zewngetrzne cechy
otoczenia

Szanse:

- Wspotpraca z mediami i ich
zainteresowanie dziatalnoscia
osrodka kultury

- Duzy udzial mtodziezy jako
wolontariuszy w dziataniach
kulturalnych

- Uczestnictwo w programie
Dom Kultury + i powstanie
strategii rozwoju osrodka
kultury

- Zawigzanie Grupy Planowania
Strategicznego 1 poszerzenie
dotychczasowego grona
partnerow

- Fundusze zewnetrzne do
pozyskania na dziatalno$¢
kulturalng

- Wyjscie do spotecznosci
lokalnej z animacjg kulturalng
- Wspotpraca ze szkotami,
biblioteka i osrodkiem pomocy
spotecznej w realizacji
wspolnych dziatan

Zagrozenia:
- Mnigjsze $rodki finansowe

przekazane przez wladze
samorzadowe na dziatalno$§¢
Miejskiego Osrodka Kultury

- Niewielkie zainteresowanie
szkol, biblioteki 1 osrodka
pomocy spolecznej wspdlpraca z
osrodkiem kultury

- ,,Stomiany zapal” wsrod
partnerow Grupy Planowania
Strategicznego

- Niskie poczucie wspolnoty
wsrod mieszkancow Terespola

- Niewielkie potrzeby kulturalne
1 zainteresowanie kulturg wsrod
spotecznosci lokalnej

- nieskuteczna promocja dziatan
- brak atrakc;ji turystycznych 1
dziatan wspierajacych turystyke

Whioski z analizy SWOT

A. Jak dzigki silnym stronom mozemy wykorzysta¢ szanse?

- Dzi¢ki coraz bardziej doswiadczonej, przygotowanej merytorycznie grupie pracownikow polepsza

si¢: wiedza na temat poprawy sposobu informacji o dziataniach, wspotpraca z lokalnymi mediami i

partnerami (organizacje, instytucje, osoby indywidualne), nawigzujg si¢ szersze kontakty z osobami

pochodzacymi z wiodacych placowek kultury w regionie, ksztattuje si¢ otwarto$§¢ na pomysty i

inicjatywy oddolne, a takze wzrasta umiej¢tnos¢ pozyskiwania zewngtrznych funduszy na

dziatalnosé.

- Dzigki otwartosci na inicjatywy 1 umiejetnos¢ dostrzegania potrzeb spolecznosci lokalnej




zwigksza si¢ liczba wolontariuszy i 0osob badz grup, ktore zglaszaja wiasne inicjatywy a takze
zwigksza si¢ przychylnos$¢ partneréw zwigzanych z Grupa Planowania Strategicznego.
- Duza liczba imprez sportowych przeklada si¢ na dobrg wspolprace z stowarzyszeniami

sportowymi, ktore beda braty wiekszy udzial we wsparciu dziatan kulturalnych.

B. Jak silne strony pomoga przezwyciezy¢ zagrozenia?

- Wiedza na temat poprawy sposobu informacji o dziataniach, rozwijajaca si¢ merytorycznie grupa
pracownikow wptynie dodatnio na skutecznos¢ promoc;ji.

- Polepszajaca si¢ umiejetnos¢ dostrzegania przez pracownikéw potrzeb spolecznosci lokalnej 1
otwartos¢ na nowe idee, pomysty i1 propozycje pozwolg na zwigkszenie zainteresowania
spoteczno$ci lokalnej dziataniami kulturalnymi, ktére beda bardziej dostosowane do potrzeb
mieszkancow. Mieszkancy uczestniczac dziataniach kulturalnych, osiagna wyzszy poziom poczucia
wspolnoty.

- Wzrastajgca umiejetnos¢ pozyskiwania funduszy zewnetrznych i mozliwo$¢ pobierania optat za
korzystanie z hali sportowej, sali konferencyjnej i pokoi noclegowych zniweluje niska dotacje od
organizatora na dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Kultury.

- Otwartos¢ na pojawiajagce si¢ pomysty osob indywidualnych 1 grup spotecznych, wspieranie ich
inicjatyw pozwoli zniwelowac czesto ulotny zapat organizacji i instytucji do wspotpracy.

- Doswiadczona 1 coraz bardziej rozwijajaca si¢ merytorycznie grupa pracownikéw wptynie
dodatnio na che¢¢ i1 zapatl zaangazowania si¢ organizacji pozarzadowych i instytucji zycia

spotecznego we wspolng dziatalnos¢ kulturalng.

C. Jak stabe strony moga zniweczy¢ szansg?

- Niedostateczna promocja dziatan kulturalnych moze wplynaé negatywnie na angazowanie si¢ we
wspotprace z Miejskim Osrodkiem Kultury organizacji pozarzadowych 1 instytucji czy tez
spotecznosci lokalne;.

- Brak sali widowiskowo-kinowej ze scena (w ktérej moglaby by¢ realizowana dzialalno$¢ z
dziedziny: teatru, koncertoéw kameralnych, filmu i inna), brak klubu i/lub kawiarni, w ktoérych
spotyka¢ moglyby si¢ rdzne grupy spoleczne chcace realizowa¢ swoje zainteresowania, brak
odpowiednich sal na dziatalno§¢ warsztatowa (plastyczna, tkacka), brak sprzetu multimedialnego
(nagtos$nienia, sprzetu do projekcji filmowych) i wolnych $rodkéw w budzecie, moze znacznie
utrudni¢ dziatalno$¢ animacyjna, edukacyjng oraz wspolprace z srodowiskiem lokalnym.

- Brak dostatecznego wyposazenia osrodka kultury w sprzet biurowy, moze utrudni¢ prace nad
zdobywaniem informacji niezbednych w pracy animatora, pozyskiwaniu funduszy oraz
administrowaniu.

- Brak $rodkéw finansowych na nawigzywanie i1 podtrzymywanie kontaktéw z innymi
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srodowiskami kulturalnymi w kraju i za granica.

D. Jak stabe strony moga poglebi¢ zagrozenia?

- Konieczno$¢ remontu hali sportowej moze spowodowa¢ mniejsza dotacje od wiadz
samorzadowych na dziatalno$¢ kulturalng osrodka.

- Brak sali widowiskowo-kinowej ze sceng, brak odpowiednich sal na dziatalno$¢ warsztatowa
(plastyczna, tkacka), brak sprzgtu multimedialnego (naglos$nienia, sprzetu do projekcji filmowych)
poglebi zagrozenie zwigzane z niskim zaangazowaniem we wspolprace organizacji i instytucji oraz
nieformalnych grup spotecznych.

- Niedostateczna promocja dzialtan moze poglebi¢ i tak niskie poczucie wspdlnoty wsrod
mieszkancow Terespola i niezbyt duze zainteresowanie wspotpraca oraz oferta Miejskiego Osrodka

Kultury.

E. Jakie stabe strony moga sta¢ si¢ naszymi atutami?

- Brak sali widowiskowo-kinowej ze sceng, brak odpowiednich sal na dziatalno$¢ warsztatowa
(plastyczna, tkacka), brak sprzetu multimedialnego (naglos$nienia, o§wietlenia, sprzetu do projekcji
filmowych) moze spowodowa¢ wyjscie osrodka kultury z oferta wspotpracy do wiascicieli
restauracji, szkot 1 innych instytucji, ktére posiadajg sale i1 sprzet niezbedny do réznych dziatan

kulturalnych. Pozwoli to rowniez i zaangazowaé w we wspotprace nowe, inne srodowiska.

F. Jakie szanse tkwig w zagrozeniach, ktére dostrzegamy?

Wymienione zagrozenia, ktérych niwelowanie poprzez: wspOlprace z mieszkancami Terespola i
okolic, organizacjami i instytucjami, skuteczng promocje, posiadanie sali widowiskowo-kinowej i
niezbednego jej wyposazenia, sal warsztatowych, a takze otwarcie si¢ na nowe pomysty, idee 1
umiejetne pozyskiwanie dodatkowych funduszy, moze doprowadzi¢ do aktywizacji i1 integracji
wokot okreslonych celow, inspiracji 1 tworczych dzialan, co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do

przemiany tych zagrozen w szanse, a nast¢pnie w nasze silne strony.
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5. Kierunki rozwoju Migjskiego Osrodka Kultury w Terespolu

— Poglebiona analiza planowanych kierunkow rozwoju

Badania zostaty przeprowadzone metodg sondazowa, za pomocg kwestionariusza ankiety, na
przetomie lutego 1 marca 2008 roku przez Stowarzyszenie Miasta Terespol- ,,Nowa Generacja” przy
udziale MOK Terespol, ktéry byt zleceniodawca.

Tematem badan byly postawy mieszkancéw Terespola wobec funkcjonowania 1 roli
Migjskiego Osrodka Kultury w Terespolu. Celem badan, byto ukazanie wiedzy, oceny i oczekiwan,
jako jednych z podstawowych czynnikow postaw, respondentdw wobec dziatalno$ci i ofert jakimi
dysponuje MOK. Raport badawczy dostepny jest na stronie www.nowageneracja.terespolanin.pl w

zaktadce — Raporty, ankiety oraz www.mokterespol.com w zaktadce Pliki do pobrania.

Whioski ogolne z badan nad postawami mieszkancow Terespola wobec

Miejskiego Osrodka Kultury

Charakterystyka proby badawczej. Badaniami obj¢to, grupe ponad 150 oséb (N-152),
mieszkancow Terespola. Cechy spoteczno-demograficzne badanych o0sob, odzwierciedlajg w
znacznym stopniu, strukture spoteczng mieszkancow Terespola, jesli chodzi o takie kategorie jak
pte¢, stosunek do pracy czy status materialny.

1. Wiedza respondentéow dotyczaca dzialalnosci MOK. Wyniki badan pokazuja, ze przewazajaca
wiekszos¢ badanych $wietnie orientuje si¢ gdzie jest MOK w Terespolu (93%), w wigkszos$ci
potrafi wymieni¢ przynajmniej jedng osobe, ktora tam pracuje (57%). Niewiele mniej jak 75% osob
jest w stanie wymieni¢ przynajmniej jedng oferte jaka dysponuje osrodek. Mozna powiedzie¢, ze
wiedza o ustugach jest na $rednim poziomie, dodatkowo respondenci dzielg si¢ na dwie grupy, czyli
na osoby posiadajace szeroka wiedze 1 przeciwnie, nie znajacyce zadnych ofert. Natomiast
korzystanie z ustug MOK, jest juz na nieco nizszym poziomie, gdyz blisko potowa badanych nie
korzystata z zadnej oferty odno$nie rozwoju zainteresowan czy imprez kulturalnych badz
sportowych.

2. Ocena respondentow dotyczaca funkcjonowania i roli MOK. Ocena dotyczaca roli spotecznej
1 funkcji kulturotworczej, organizacji czasu wolnego, rozwoju zainteresowan, dbaniu o kulturg
fizyczng oraz rozwoju stosunkoéw z krajami sasiednimi, jakie pelni w Terespolu MOK. Mozna
stwierdzi¢, ze badane osoby uwazaja, ze oferta uslugowa MOK jest skierowana gltéwnie do
mtodziezy (56,6%) 1 dzieci (15,1%). Najmniej ofert badz ich brak, wedlug badanych, jest dla
studentow, osob pracujacych oraz starszych. Ogodlna ocena roli MOK, wypada dosy¢ dobrze, blisko
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potowa twierdzi, ze osrodek spetnia swoje funkcje dobrze badz bardzo dobrze, a 40,8% uwaza ze
srednio. Przy czym zaznaczy¢ nalezy, ze przytlaczajgca wiekszos¢, blisko 9/10 uwaza, ze MOK jest
w Terespolu wazny i potrzebny.
3. Oczekiwania respondentow wobec MOK. Nastepnie badani odpowiedzieli, ze aby poprawié
funkcjonowanie tej instytucji nalezy przede wszystkim organizowaé wigcej imprez masowych,
koncertow, przedstawien, zawodoéw sportowych. Ponadto badani uznali, ze nalezy poszerzy¢ i
uatrakcyjni¢ obecne oferty dla wszystkich grup spotecznych, szczegdlnie dla dzieci i mlodziezy w
czasie ferii oraz wakacji. Poza tym wymieniono, ze niezbgdna jest szersza informacja o tym co
dzieje si¢ w MOK oraz lepsza promocja jego oferty. Kontynuujac ten temat, ponad potowa
badanych uznata, ze jest zle informowana o tym co oferuje MOK. Badani czgsto nie wiedzg co si¢
dzieje ciekawego, poniewaz nie zauwazaja ogloszen, reklam, informacji o aktualnych wydarzeniach
lub stalych ustugach. Na pytanie dotyczace sposobu poprawy informacji, badani wymieniali
najczesciej, ze: nalezy wiesza¢ wigksze, atrakcyjniejsze i bardziej zauwazalne plakaty, mozna
wysyta¢ zaproszenia poczta lub za pomocag ulotek, rowniez wywiesza¢ plakaty w miejscach
najczesciej uczeszezanych jak szkoty, sklepy, urzedy czy parafie. ROwniez ogloszenia zamieszczane
w prasie lokalnej oraz na stronach internetowych zostaty uznane za istotne i warto§ciowe. Z duzym
prawdopodobienstwem mozna stwierdzi¢, ze biorgc pod uwage zapotrzebowanie na imprezy
masowe np. na wystep znanych artystow (miodziezowych, cho¢ nie tylko, zespotow muzycznych
badz kabaretowych), niewielka kwota za bilet nie bedzie stanowita wigkszego problemu.
Podsumowujac, badana spoteczno$¢ charakteryzuje si¢ $rednim poziomem potrzeb
kulturalnych, co wynika z braku atrakcyjnych imprez, koncertow czy wystepoéw artystycznych.
Ogo6lnie mozna stwierdzi¢, ze ocena MOK wypadia dobrze, jednak istnieje wiele uwag odnosnie
zwigkszenia 1 uatrakcyjnienia ofert, rowniez dla oséb dorostych, szczegolnie imprez masowych,
zawodow, oraz ulepszenia sposobu informacji o ofertach i atrakcjach jakie oferuja MOK i MULKS.
z pewnoscig stanowi to pole do dziatania zaré6wno dla kierownictwa MOK jak i wtadz lokalnych,
poniewaz wszelkiego typu dziatalno$¢ dotyczaca imprez masowych, na ktére istnieje
zapotrzebowanie w mie$cie, pocigga za soba koszty. Warto zainwestowa¢ w kulture, poniewaz
stanowi ona réwniez bardzo wazny element promocji miasta. A wigc tego, co aktualnie jest
niezb¢dne w Terespolu.

Powyzsze badania iloSciowe zostaly potwierdzone przez badania jakoSciowe, ktore
przeprowadzone zostaly przez MOK Terespol na potrzeby niniejszego dokumentu strategii w
kwietniu 2011 roku, technikg wywiadu grupowego. W badaniach uczestniczyly grupy mlodziezowe
(25 0s6b), grupa klubu seniora (25 osob) oraz kilkanascie osob w wieku 34-50 lat.

Badania ukazaly, wzrost (majgc na uwadze badania z 2008 roku) skutecznos$ci promocji
dziatan kulturalnych i atrakcyjnos$ci oferty. Zaobserwowano wsrdd badanych grup wzrost potrzeb

kulturalnych, rozrywkowych i sportowych, dotyczacych takich dzialan i wydarzen jak: spotkania z
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cieckawymi ludzmi (artysci, filmowcy, muzycy, politycy, sportowcy), warsztaty filmowe,
fotograficzne, muzyczne, teatralne oraz break-dance czy chocby zawody sportowe. Wiele oséb
wyrazilo che¢¢ uczestnictwa w koncertach muzyki zardwno rozrywkowej i kameralnej, czy tez
powaznej, imprezach plenerowych takich jak festyny i imprezy okoliczno$ciowe, wystepach
kabaretowych i teatralnych. Wielu badanych zauwazylo problem braku odpowiedniego miejsca
spotkan, czyli np. kawiarenki oraz sali widowiskowej, ktorej posiadanie umozliwitoby realizacje
nowych dziatan kulturalnych, zgodnych z zapotrzebowaniem $rodowiska.

Powyzsze wyniki badan, $wiadcza o potrzebie przygotowania przez Miejski Osrodek
Kultury w Terespolu strategii dziatania, dzigki ktorej mozliwe bedzie systematyczne wprowadzanie
zmian, czyli atrakcyjnych dla mieszkancoOw miasta i okolic wydarzen kulturalnych, rozrywkowych 1

sportowych.

Planowane kierunki rozwoju:
1. Poprawa infrastruktury, zakup sprzetu;
2. Wzrost liczby wydarzen, imprez 1 dziatan kulturalnych i1 rekreacyjnych: masowych 1
kameralnych,;
3. Zwigkszenie liczby dzialan animacyjnych, edukacyjnych i integracyjnych;

4. Zwicgkszenie liczby dziatan promocyjnych Terespola.
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6. Cele strategiczne 1 operacyjne dziatan MOK Terespol

na lata 2011-2016

1. Cel Strategiczny: Rozwdj infrastruktury, zasobow technicznych i kadrowych

na cele kulturalne.

Cele operacyjne:

1.

Poprawa warunkéw lokalowych poprzez: zaadaptowanie/dobudowe/budowe  sali
widowiskowo-kinowej i sal przeznaczonych na dziatalno§¢ warsztatowq.

Zakup sprzgtu do pracy biurowej: komputera, drukarki laserowej, kserokopiarki
wielkoformatowej, zwigkszenie tacza internetowego.

Zakup sprzetu naglo$nieniowego, o$wietleniowego 1 multimedialnego (projekcyjnego)
niezbednego do realizacji wiekszosci dziatan kulturalnych.

Zatrudnienie/umozliwienie odbycia stazu/praktyk: animatora kultury oraz pracownika
administracyjnego (prowadzenie sekretariatu, obstuga strony internetowej, projektowanie i
wykonywanie materialdéw promocyjnych).

Doskonalenie kadr - udzial w szkoleniach, warsztatach, seminariach, sympozjach i wizytach

studyjnych.

2. Cel Strategiczny: Miejski Osrodek Kultury jako miejsce inspiracji i

prezentacji wartosciowych dzialan, wydarzen, imprez kulturalnych, sportowych

1 rozrywkowych.

Cele operacyjne:

1.

Wazrost liczby, atrakcyjnos$ci i prestizu organizowanych imprez o charakterze kulturalnym:

historycznych, nowatorskich; masowych i kameralnych.

2.
3.

Wazrost liczby, atrakcyjnosci i1 prestizu organizowanych imprez sportowo-rekreacyjnych.
Wzrost liczby, atrakcyjnosci 1 prestizu organizowanych imprez masowych, rozrywkowych i

okolicznos$ciowych.

3. Cel Strategiczny: Miejski Osrodek Kultury jako miejsce spotkan

mieszkancoéw: ich edukacji, animacji kulturalnej, aktywizacji spotecznej,

realizacji zainteresowan, pasji 1 potrzeb.
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Cele operacyjne:

1. Zwigkszenie czestotliwosci oraz poprawa jakosci kontaktoéw z $rodowiskiem lokalnym —
organizacjami, instytucjami, grupami nieformalnymi, osobami indywidualnymi w celu
polepszenia wspotpracy oraz diagnozy spotecznej. Na bazie GPS utworzymy dynamiczng,
otwartg na nowe srodowiska i ludzi grupe lokalnych liderow.

2. Zwigkszenie ilosci wartosciowych dziatan animacyjnych, prezentacja warto§ciowych dziatan
z edukacji kulturalnej, przeznaczonych dla uczestnikow z roznych grup wiekowych.

3. W miar¢ pojawiajacych si¢ oddolnych inicjatyw odno$nie zwigkszenia uczestnictwa w
edukacji kulturalnej, umozliwienie mieszkancom realizacji swoich zainteresowan i potrzeb

poprzez tworzenie zespoldow 1 grup zainteresowan oraz innych form uczestnictwa w kulturze.

4. Cel Strategiczny: Tworzenie poczucia wspdlnoty 1 tozsamosci lokalnej,

dbanie o lokalne dziedzictwo historyczne i tradycie.

Cele operacyjne
1. Przy wspolpracy z lokalnym S$rodowiskiem: organizacjami, instytucjami, grupami
nieformalnymi, regionalistami, pasjonatami historii, opracujemy skuteczne sposoby
przywrocenia pamigci o wielokulturowym dziedzictwie Terespola, jego obecnym mieszkancom.

2. Organizacja wydarzen, dziatan z zakresu edukacji historycznej i regionalne;.

5. Cel Strategiczny: Promocja Miejskiego Osrodka Kultury, miasta Terespol i

okolic. Rozwoj turystyki 1 rekreacji.

Cele operacyjne:

1. Przy wspotpracy z lokalnym s$rodowiskiem: organizacjami, instytucjami, grupami
nieformalnymi, regionalistami, pasjonatami historii, lokalnym biznesem, opracujemy skuteczne
sposoby promocji miasta Terespol i okolic poprzez wykorzystanie jego waloréw historycznych,
przyrodniczych 1 turystycznych.

2. Skuteczniejsza promocja dziatan realizowanych przez Miejski Osrodek Kultury, w celu
dotarcia do jak najwiekszej liczby oséb.

3. Rozwdj wspolpracy z przedstawicielami réznorodnych placowek kulturalnych i organizacji

dzialajacych na rzecz kultury w Polsce 1 Europie.
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- Programy:

1.

»Mie¢ to Moc” - rozwoj infrastruktury 1 zakup sprzetu do dzialalnosci
kulturalnej. Budowa/przebudowa/adaptacja sali widowiskowej, ktorej
obecnie brakuje, sal na warsztaty re¢kodzielnicze, pracowni¢ plastyczng 1
muzyczng a takze powstanie miejsca spotkan mieszkancow (kawiarnia,
klub). Zakup sprzetu: nagltosnieniowego, multimedialnego 1 o$wietlenia,
unowoczesnienie sprzetu biurowego.

»leraz my — Terespol uczy si¢ i bawi” - wzrost liczby 1 atrakcyjnosci
imprez kulturalnych, rozrywkowych, rekreacyjnych, sportowych -
masowych 1 kameralnych, piknikow 1 festyndw rodzinnych, w tym:
projekcje kinowe, koncerty, przeglady, festiwale, spektakle teatralne,
kabaretowe, rekonstrukcje historyczne, imprezy masowe, offowe,
przeglady filmowe, imprezy sportowe, taneczne, rozrywkowe, festyny,
pikniki, dyskoteki, zawody sportowe, rekreacyjne, spotkania z artystami 1

cickawymi ludzmi.

. »Rozwin skrzydla — warsztaty z mistrzami” - realizacja dziatan i1

warsztatow z zakresu edukacji 1 animacji kulturalnej oraz integracji
spotecznej, wielopokoleniowej, w tym: warsztaty teatralne, cyrkowe,
plastyczne, muzyczne, taneczne, filmowe, fotograficzne, r¢kodzielnicze.
Umozliwienie mieszkancom realizacji swoich zainteresowan i1 potrzeb
poprzez: utworzenie nowych grup zainteresowan, zgodnych z
oczekiwaniami 1 potrzebami lokalnej spolecznosci (przypuszczalnie
grupy: muzyczne, teatralne, taneczne, filmowe), a takze wspieranie juz
istniejacych.

»lLiderro” - dziatania majace na celu ksztaltowanie 1 rozwdj lokalnych
lideréw spotecznych i grup wolontariackich, poprzez: szkolenia, kursy,

warsztaty, konferencje, sympozja, spotkania, imprezy integracyjne.
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5. ,Powrét do Przeszlosci” - dziatania 1 wydarzenia kulturalne, historyczne
1 rekreacyjne majace na celu promocj¢ dziedzictwa narodowego 1
lokalnego, a takze wzrost sSwiadomos$ci wlasnej tozsamosci 1 historii czyli:
konferencje, spotkania, wystawy, publikacje, imprezy historyczne,
konkursy wiedzy, wycieczki, gry.

6. ,,Jerespol — Wrota Unii Europejskiej” - organizacja dziatan
promocyjnych miasta Terespol 1 okolic poprzez: dziatania z zakresu
rozwoju turystyki, konferencje, wydawnictwa, filmy promocyjne,
gadzety, foldery, kampania medialna, portale spotecznosciowe, tablice

informacyjne, itp.

— Priorytetowe projekty oraz metody i narzedzia ich

realizacji oraz finansowanie

1. Final Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy.
Celem organizacji imprezy jest wigczenie si¢ spolecznosci miasta Terespol w ogolnopolska akcje
charytatywng wspierajacg chore dzieci. Dodatkowo odbywa si¢ spoleczno-kulturalna integracja i

aktywizacja mieszkancéw Terespola i okolic, prezentacja tworczosci kulturalne;.

rot. 10,11, 12 — WOSP 2011. Fot. Przemystaw Mazur

Rokrocznie MOK organizuje na hali sportowej finat WOSP, podczas ktorego odbywaja si¢ aukcje i
zbiorki pieniedzy na rzecz fundacji. Podczas imprezy wystgpuja m.in.: teatr dziecigcy i solisci
wokalni z miejskich szkot, zespot taneczny ,,Flesz” oraz regionalne zespoty rockowe, break dance.
Czesto zapraszane sg zespoty z Brzescia na Biatorusi. Pokaz sprzetu prezentuja Straz Graniczna,
Straz Pozarna, Policja oraz grupa ASG.. Podczas imprezy otwarte sg wystawy lokalnej tworczosci

artystycznej i rekodzielniczej. Jest to jedna z niewielu okazji do promoc;ji dziatan i tego co najlepsze
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w MOK- u. Final WOSP jest jednym z niewielu wydarzen w Terespolu, w ktore angazuje sie niemal
cata spotecznos¢ lokalna, zwykli obywatele, firmy, oraz przede wszystkim miodziez, ktora licznie,
jako wolontariusze uczestniczy w przygotowaniach i zbiorce pieniedzy. Finat WOSP jest jednym z
najwazniejszych, najbardziej popularnych i oczekiwanych wydarzen kulturalno-rozrywkowych w
miescie.

Finansowanie: Srodki wtasne MOK, sponsorzy,

2. Miedzynarodowy Festiwal Koled Wschodnioslowianskich.
Celem wydarzenia jest prezentacja spotecznos$ci lokalnej i przybylym gosciom kultury wschodniej
Europy, starocerkiewnej muzyki sakralnej, jezyka starostowianskiego, strojow ludowych oraz

wyjatkowych umiejetnosci wokalnych, jakie prezentujg zespoty.

R — e

Fot. 13,14 — MFKW 2011. Fot. Pawel Rafatko

Festiwal jest niezwykle prestizowym wydarzeniem kulturalnym w Polsce organizowanym w
Terespolu od kilkunastu lat. Corocznie udziat bierze kilkadziesiat, wyselekcjonowanych wczesniej
chorow z Polski, Biatorusi, Ukrainy, Rosji, Rumunii, Niemiec, ktore prezentuja koledy i pastoratki,
gléwnie obrzadku wschodniego. Przy okazji organizowana jest wystawa fotograficzna prezentujaca
prawostawny monastycyzm. Festiwal organizowany jest w partnerstwie z Fundacjag Dialog
Narodow w Lublinie i Prawostawng Diecezja Lubelsko-Chetmska, co dodatkowo wptywa na wzrost
umiejetnosci  wspolpracy  MOK z przedstawicielami innych podmiotéw spolecznych.
Migdzynarodowy Festiwal Koled Wschodniostowianskich jest niewatpliwie jednym z
najwazniejszych wydarzen kulturalnych z jakich stynie Terespol.

Finansowanie: $rodki zewngtrzne (FIO, MKIDN), sponsorzy, $rodki wlasne MOK. Na nastepne

lata bedziemy starac si¢ o dofinansowanie z Wojewddzkiego Osrodka Kultury w Lublinie.

3. Dni miasta Terespol — ,,Niedziela w Terespolu”
Celem festynu, jest integracja mieszkancow Terespola 1 okolic, wzrost poczucia wspolnoty,

prezentacja lokalnej tworczosci artystycznej i r¢kodzielniczej, promocja miasta, oraz zapewnienie-
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ten jeden raz w roku-mozliwosci kontaktu z tworczoscig znanych polskich artystow muzycznych i
kabaretowych. Podczas festynu organizowana jest rowniez zbiorka pieniedzy na rzecz chorych
dzieci z Terespola. Festyn ,Niedziela w Terespolu” jest waznym wydarzeniem, na ktore
spoteczno$¢ lokalna czeka caty rok. Jest to jedna z najwazniejszych imprez masowych
organizowanych w ciggu roku. Zainteresowanie nig jest ogromne. Organizatorzy starajg si¢

zaprasza¢ gwiazdy muzyki rozrywkowej, ktore prezentujg wysoki poziom artystyczny, co odréznia

te imprez¢ od okolicznych, bazujacych gléwnie na muzyce disco-polo.

Fot. 15,16,17. Niedziela w Terespolu 2010.. Fot. Przemystaw Mazur

Finansowanie: Srodki wlasne MOK, sponsorzy. Bedziemy stara¢ sie pozyskaé¢ fundusze poprzez

partnerskie stowarzyszenia, m.in. z Urzedu Marszatkowskiego w Lublinie.

4. Rekonstrukcja Bitwy pod Terespolem z 1794r.

Cel: przywrocenie pamigci wspdlczesnym mieszkancom miasta, istotnych wydarzen historycznych
majacych miejsce w Terespolu. Promocja rodzimej tradycji 1 $wiadomosci historycznej,
zaszczepienie poczucia wspolnoty wérdd mieszkancoéw ich aktywizacja spoleczna. Prezentacja w

nowatorski sposob (umozliwiajacy wiaczenie si¢ mieszkancéw) wydarzen z przesztosci.

Fot. 18,19. Rekonstrukcja bitwy pod Terespolem. Terespol 2008
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Rekonstrukcja bitwy z 1794 roku, ktora odbyla si¢ w 2008 r. na przedpolach Terespola,
przyciagneta spora publiczno$¢. Byla Swietng forma rozrywki potaczona z lekcja historii. W
rekonstrukcji wzigto udziat 70 oséb, w tym wojska polskie (6 jezdzcoéw na koniach, kosynierzy)
oraz rosyjskie. Przebieg bitwy szczegolowo omowil prezes Polskiej Fundacji Kosciuszkowskiej —
dr Leszek Krze$niak. Po inscenizacji wystapit zespot Hopryna z Olsztyna, publiczno$¢ miata okazje
takze podziwia¢ pokaz tanca z ogniem oraz wystawy tworczo$ci ludowej, militaria.

Finansowanie: programy z: FIO, MKiDN i inne, sponsorzy, srodki wtasne MOK.

5. Miedzynarodowy Bieg Przyjazni
Cel: upowszechnianie kultury fizycznej, idei olimpijskich, wzrost wspolpracy z lokalnymi

wladzami w Brzesciu na Bialorusi, inspiracja mieszkancow regionu przygranicznego do aktywnego

1 zdrowego trybu zycia, i przeciwdziatania chorobom cywilizacyjnym.

"~ PRZEJSCIE GRANICZNI
TERESPOL

Fot. 20,21. Miedzynarodowy Bieg Przyjazni 2010. Fot. Przemystaw Mazur

Migdzynarodowy Bieg Przyjazni Terespol-Brzes¢ jest prestizowym i jednym z najwazniejszych
wydarzen sportowo-rekreacyjnych w regionie. Charakteryzuje si¢ cykliczng zmiang miejsca startu i
mety. Odbywa si¢ pod patronatami honorowym: Polskiego Komitetu Olimpijskiego oraz
Bialoruskiego Komitetu Olimpijskiego. W biegu bierze udziat blisko 100 zawodnikéw i
zawodniczek (bez ograniczen wiekowych), zaré6wno z Polski (w tym licznie z Terespola i okolic),
Biatorusi, Ukrainy, Niemiec i innych krajoéw europejskich. Diugo$¢ trasy biegu wynosi 12 km.
Zawody cieszg si¢ duzym zainteresowaniem mieszkancow Terespola, ktorzy na catej trasie licznie
dopinguja zawodnikow. Zadanie bedzie realizowane w partnerstwie z Urzedem Miasta w Terespolu,
Klubem Olimpijczyka przy Zespole Szkol Ogdlnoksztalcacych nr 1 w Terespolu oraz Urzedem
Miasta w Brzesciu ( Biatorus).

Finansowanie: Zadanie finansowane jest z $rodkow MOK oraz Urzedu Miasta w Brzesciu na
Bialorusi. Bedziemy stara¢ si¢ o dofinansowanie rowniez z innych Zrddet: Ministerstwa Sportu,

Urzgdu Marszatkowskiego w Lublinie.

6. Przeglad Zespolow Tanecznych — taniec nowoczesny
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Celem wydarzenia jest: prezentacja zespolow tanecznych z calego regionu, promocja aktywnego

spedzania czasu wolnego, rozbudzenie potrzeby realizacji wlasnych zainteresowan.

Fot.22,23. Przeglgd Zespotow Tanecznych 2010. Fot. Przemystaw Mazur

Przeglad jest to impreza cykliczna odbywajaca si¢ od kilku lat, na ktorej zespoty taneczne z catego
powiatu prezentujg swoje uktady. Na najlepszych czekaja nagrody. Rokrocznie w przegladzie bierze
udziatl ponad 10 zespotéow w tym takze zespodt ,,Flesz’dziatajacy w MOK- u. Co roku goscimy
kilkudziesigciu mtodych tancerzy w wieku od 6 do 25 lat, kilkunastu choreograféw. Na koniec
wystepuje jako Gos$¢ Przegladu znany zespot taneczny, ktory nagradzany jest zarowno w kraju i
zagranica. Przeglad taneczny jest waznym 1 stalym punktem w programie MOK; cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem wsrod mieszkancoéw Terespola.

Finansowanie: srodki wtasne MOK, Starostwo Powiatowe w Bialej Podlaskiej, sponsorzy.

7. Przeglad Poezji Spiewanej:
Cel: prezentacja spoteczno$ci lokalnej wartosciowych wydarzen kulturalnych, umozliwienie

prezentacji swych umiejetnosci tworcom, poetom, piosenkarzom z calego regionu.

Fot. 24,25,26. Przeglgd Poezji Spiewanej. Fot. Przemystaw Mazur

Przeglad poezji jest wydarzeniem o randze powiatowej, ktory odbywa sie cyklicznie od kilkunastu
lat, jest statym 1 waznym punktem w programie MOK. Prezentuja si¢ tu mtodzi i dorosli, ktorzy
wykonuja znane utwory poetyckie oraz nierzadko prezentuja wiasng tworczos¢. Uczestnicy
pochodza nie tylko z miasta 1 okolic, ale takze przyjezdzaja z catego regionu. Przeglad daje
mozliwo$¢ lokalnym artystom prezentacji wlasnych umiejetnosci 1 tworczosci.

Finansowanie: $rodki wlasne MOK, Starostwo Powiatowe w Biatej Podlaskiej, sponsorzy.
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- Projekty, ktore pragniemy zrealizowaé dodatkowo jeszcze w 2011 roku i w latach kolejnych,

by staly si¢ cyklicznymi

»Alteroffka” -

Celem projektu jest ukazanie spotecznosci lokalnej tworczosci kultury niezaleznej, mtodziezowe;,
ktora charakterystyczna jest dla Srodowisk wielkomiejskich, a zupelnie nieobecna w matych
miejscowosciach. Takze istotna jest inspiracja, aktywizacja, edukacja, promocja aktywnosci
kulturalnej, potrzeby tworczosci, wyrazania siebie, wsréod mlodziezy oraz dorostych, cheé
poszukiwania 1 rozwoju zainteresowan, poszerzanie horyzontow myslowych, potrzeba otwartosci
na ludzi, idee i1 $wiat. Dodatkowym celem bedzie inicjowanie powstania w przysziosci,

mlodziezowych grup muzycznych i filmowych, teatralnych, cyrkowych na co bedziemy ktas¢ duzy

nacisk.

rot. 27,28,29. Przeglady Filmowe i koncerty 2010. Fot. Przemystaw Mazur

Zadanie pt. AlterOffka w Terespolu bedzie polegalo na organizacji trzech przegladéow filmow
offowych, niezaleznych (filmy fabularne, dokumentalne, animacje realizowane przez mitodych
tworcow), ktére poprzedzone zostang jednodniowymi warsztatami filmowymi i muzycznymi,
otwartymi dla wszystkich chetnych. Jesli bedzie mozliwo$¢, zorganizowane zostang warsztaty
teatralne, cyrkowe, odbywajace si¢ w dzieh imprezy w parku miejskim. Kazdy przeglad
(planowany na sierpien, wrzesien 1 listopad) rozpocznie si¢ prelekcja dotyczaca tematyki filmowe;,
ktora poprowadza rezyserowie, aktorzy i organizatorzy festiwali. Po kazdej z trzech projekcji, na
final, wystapia zespoly mtodziezowe z regionu i by¢ moze z Biatorusi (rock, punk, metal, hip-hop).
Filmy beda pochodzi¢ z minimum trzech og6lnopolskich, prestizowych festiwali filmu
niezaleznego, czyli: Filmowe Podlasie Atakuje w Biatymstoku, Gala Filmu Niezaleznego ,,Ztote
Mréwkojady” w Lublinie oraz Festiwalu Filméw Dokumentalnych o Prawach Cztowieka ,,Watch

Docs”, dzigki czemu filmy beda pozyskane i1 wyswietlane bezptatnie. Powyzsze dzialania
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realizowane byly w mniejszym zakresie w 2010 roku i cieszyly si¢ rosngcym zainteresowaniem.
Zadanie bedzie realizowane w partnerstwie z lokalnymi stowarzyszeniami.

Finansowanie: srodki wtasne MOK, $rodki stowarzyszen partnerskich, dotacja z NCK w ramach II
priorytetu Dom Kultury + oraz inne programy.

- Niektore pomysly, ktore chcemy zorganizowa¢ w najblizszych latach (2012-2016)

Letnie lato filmowe, gdzie w wakacje wieczorami na stadionie miejskim, na wielkim ekranie
wys$wietlane begdg filmy, zardowno nowosci, klasyka i filmy artystyczne.

Musical ,,Szczypta Paryza w Terespolu” w centrum miasta — podczas weekendu majowego
chcieliby§my pokaza¢ mieszkancom musical w estetyce Paryza poczatku XX w. Udziat wzigtaby
grupa taneczna ,,Flesz” oraz inni ch¢tni mtodzi ludzie, ktorzy pod okiem instruktoréw tanca, Spiewu
1 muzyki nauczg si¢ wszystkiego co niezbedne jest do wykonania przedstawienia. Wazne bedzie
przygotowanie odpowiedniej dekoracji.

Impresje teatralne. Do wspotpracy zaprosimy teatry objazdowe, klasyczne, nowoczesne, teatry
tanca, ktore zaprezentuja swoja tworczo$¢, wilaczajac spotecznos$¢ lokalng poprzez warsztaty.
Mieszkancy beda mogli nie tylko zapozna¢ si¢ z tworczos$cia teatralng, ale takze wzia¢ udzial w
spektaklu.

Po za tym, zgodnie z nasza misjg, pragniemy odpowiada¢ na potrzeby $rodowiska
lokalnego, biorgc pod uwage jego zréznicowanie. W zwigzku z tym, z pewnos$cig pojawig si¢ inne
propozycje. Obecnie z diagnozy spotecznej wynika, ze istnieje potrzeba organizacji wigkszej liczby
wydarzen kulturalnych, edukacyjnych, historycznych, integracyjnych, rekreacyjnych i
animacyjnych oraz masowych. Chcemy przy tym zaprasza¢ znanych 1 cenionych artystow (aktorow,
rezyserow, muzykow, poetdw, malarzy, rzezbiarzy), zespoly muzyczne, teatralne, kabaretowe,
cyrkowe, itp. Dzigki ich wystepom, pokazom, spotkaniom autorskim, wystawom czy prowadzonym
warsztatom z pewno$cig wzrosnie, wsrdd spolecznosci lokalnej, zainteresowanie kulturg oraz

postrzeganie wlasnej osoby jako zaréwno tworcy i odbiorcy.
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7. Zarzadzanie strategia

Zarzadzaniem, czyli wdrazaniem i monitoringiem strategii zajmie si¢ specjalnie do tego
powotany Zespot Zarzadzania Strategia. W sktad zespolu wejda czlonkowie Grupy Planowania
Strategicznego, ktorzy reprezentowaé beda zarowno wiadze miasta, organizacje spoleczne oraz
mtodziez czyli:

— sekretarz miasta Terespol

— prezes Stowarzyszenia Rozwoju Gminy Miejskiej Terespol
— opiekun Mtodziezowej Rady Miasta

— pracownik Miejskiego Osrodka Kultury w Terespolu

Dzialanie ZSZ bedzie regulowal dokument (np. Regulamin) wspdlnie opracowany przez czionkow

grupy.

Monitoring strategii

Zadaniem Zespotu Zarzadzania Strategia, bedzie kontrola, ocena stopnia postepu
realizacji strategii, korygowanie zmian wynikajacych z jej realizacji ,promocja strategii i jej
programow w spoteczno$ci lokalnej i ponadlokalnej. Zespdt bedzie spotykat si¢ raz na trzy
miesigce. Podczas spotkan, wypracowane zostang wskazniki monitoringu, za pomocg ktérych
Zespot bedzie oceniat stopien realizacji Strategii oraz jej nowelizacje, poniewaz bedzie to dokument

dynamiczny, otwarty na zmiany w otoczeniu.

8. Jak tworzyliSmy to opracowanie

Niniejsze opracowanie tworzone byto dzigki uczestnictwu Miejskiego Osrodka Kultury w
Terespolu w programie Dom Kultury +, ktory realizowany jest przez Narodowe Centrum Kultury
na przetomie 2010/2011. W szkoleniach, skierowanych do 50 doméw kultury z catej Polski,
reprezentujgcych mate miejscowosci udzial wziety nastgpujace osoby: dyrektor MOK Terespol,

cztonek stowarzyszenia Rozwoju Gminy Miejskiej Terespol oraz przedstawiciel Urzgdu Miasta w
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Terespolu. Podczas 4 spotkan, uczestnicy, dzigki wykwalifikowanej kadrze treneréw, zapoznali si¢ z
procesem przygotowania strategii rozwoju Miejskiego Osrodka Kultury w Terespolu.

W ramach przygotowania strategii powotana zostata Grupa Planowania Strategicznego
(GPS) w skiad ktorej weszli cztonkowie: wtadz miasta, organizacji spotecznych, szkét publicznych,
pomocy spotecznej, a takze srodowisk mtodziezowych i seniorow. Na przetomie 2010/2011 roku
odbyly sie 2 spotkania GPS. Na pierwszym spotkaniu zostali zapoznani z zatozeniami programu
Dom Kultury +, na drugim za$ zostal zatwierdzony wstepny projekt strategii. Trzecie spotkanie, na
ktore przybyli cztonkowie GPS oraz przedstawiciele wladz miasta odbyto si¢ w maju, i mialo na
celu naniesienie ewentualnych poprawek i akceptacje ukonczonej strategii. Ponadto cztonkowie
grupy byli w stalym kontakcie mailowym.

Tworzac niniejsze opracowanie wykorzystane zostaly dane z Urzgdu Miasta Terespol oraz z
publikacji monograficznej o Terespolu i okolicach - Janusz Tarasiuk, 500 lat Terespola, Katolickie
Stowarzyszenie Civitas Christiana, Biata Podlaska 2002 oraz przeprowadzone na zleceni MOK
Terespol badania spoteczne ,,Funkcjonowanie i Rola Miejskiego Osrodka Kultury w Terespolu”,

ktore przeprowadzone zostaly w 2008 roku przez Stowarzyszenie ,,Nowa Generacja”.
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