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METODOLOGIA BADANIA

Elementy badania:

= Badanie kwestionariuszowe (ankiety) — 178
- opracowanie ankiety - MOK

- prowadzenie badan — wolontariusze MOK

= Zogniskowany wywiad grupowy

" Warsztaty animacyjne z mtodzieza - 2



UCZESTNICY/UCZESTNICZKI BADANIA ANKIETOWEGO

¢

Plec Wiek
2% 3%
m |5-24 |at
m 25-34 lat
m Kobieta m 35-44 lat
® Mezczyzna m 45-54 lat

m 55-64 lat

m 65 i wiecej

® brak danych

® brak danych




UCZESTNICY/UCZESTNICZKI BADANIA ANKIETOWEGO

Wyksztatcenie Poziom zycia

9% 1%
3% 2%

m Podstawowe
® Bardzo dobrze

m Zawodowe ® Raczej dobrze

) = Srednio
® Srednie, .
® Raczej zle
pomaturalne
= Wyisze ® Bardzo zle
® Trudno powiedzie¢
® brak danych

® brak danych




UCZESTNICY/UCZESTNICZKI BADANIA ANKIETOWEGO

Stosunek do pracy

m Uczen, student

® Pracujacy w petnym
wymiarze czasowym

® Pracujacy dorywczo

® Bezrobotny

® Wychowujacy/a dziecko

® Rencista, emeryt

® Trudno powiedzie¢

® brak danych
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Czy interesuje sie Pan/i zyciem spoteczno-kulturalnym Terespola?

43%

Tak
76

38%
13%
6%
Srednio Nie Trudno powiedziec
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Co sie Panu/i najbardziejf PODOBA w Terespolu?

Obecnosc¢ bliskich oséb: rodziny, przyjaciot T 6 | 9%
Spokdj, cisza T 347,
Przygraniczne pofozenie m————————— ) |%
Walory przyrodnicze wokét miasta essssss——— ) | %
Poczucie bezpieczenstwa mEsss——————— |8%
Estetyka miasta ——————— 7%
Infrastruktura miasta (drogi, kanalizacja, oswietlenie, chodniki, itp) T T —————— |7%
Miejsca spedzania czasu wolnego NEEEEEE———————— |69
Ciekawe wydarzenia kulturalne i rozrywkowe m——————— |59
Trudno powiedzie¢ m—— 8%
Oferta spedzania czasu wolnego = 3%
Perspektywa rozwoju miasta == 3%
Inne == 2%
Atrakcje turystyczne 1 1%
Oferty pracy 0%
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Czego wedtug Pana/i najbardziej BRAKUJE w Terespolu?

Miejsc spedzania czasu wolnego

Ofert pracy

Pieszego ruchu przygranicznego

Atrakgji turystycznych

Poczucia bezpieczenstwa

Oferty spedzania czasu wolnego

Ciekawych wydarzen kulturalnych i rozrywkowych
Estetycznego wygladu miasta

Walorow przyrodniczych wokot miasta

Trudno powiedziec

Spokoju, ciszy

Obecnosci bliskich oséb: rodziny, przyjaciot
Perspektywy rozwoju miasta

Infrastruktury miasta (drogi, kanalizacja, oswietlenie, chodniki, itp)
Inne
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Prosze okreslic swoj stopien wiezi z mieszkancami Terespola.

80
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50

39%

40 18% 20%
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10

10% 12%

Czuje silng wiez z Czuje Srednia wiez z Czuje staba wiez z Nie czuje zadnej wiezi z
mieszkancami miasta mieszkancami miasta mieszkancami miasta mieszkancami miasta

Suma 32 69 36 18 22

Trudno powiedziec



Czy jest Pan/i zadowolony/a z tego, ze Prosze okresli¢ swoj stopien wiezi z mieszkancami

mieszka w Terespolu? Terespola.

80 %

41% 39% 80 39,
70 70
60 60
: .
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30 14% 40 18%
30 °

Tg l 6% 20 10% 2%

Tak Srednio Nie Trgdnc-) , 0

powiedzie¢ Czuje silng  Czuje srednia  Czuje staba Nie czuje
Suma 73 69 24 I wiez z wiez z wiez z zadnej wiezi z Trudno
mieszkancami  mieszkancami mieszkancami mieszkancami = powiedziec
miasta miasta miasta miasta

Suma 32 69 36 18 22
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0%

Kiedy dysponuje Pan/i wolnym czasem, ktory moze poswieci¢ na uczestnictwo w wydarzeniu

9%

Kazdego dnia

24%

W sobote

kulturalnym?

28%

W niedziele

15%

Inna odpowiedz

39%

Trudno powiedziec



Sobota

m caty dzien
® dzien
® po potudniu

B wieczorem

Niedziela

3%‘ .

m caly dzien
® po potudniu
® rano

B wieczorem



Co Pan/i robi najczesciej w wolnym czasie?

Spotykam sie z rodzina, znajomymi I 359
Zwyczajnie odpoczywam nie robiac nic konkretnego I 339
Ogladam: filmy, programy w TV i — 3 0%
|de na spacer I ) 59
Czytam: ksiazki, czasopisma I ? | %
Zajmuje sie hobby, zainteresowaniami  IEEEEEEEEEE——— | 7%
Spedzam czas w internecie INEEEEEEEEEEEEEEEEEENGEE————— | 79
Uprawiam sport, fitness, aerobic I | 39
Imprezuje I | 29
Trudno powiedzie¢ IEEEE— 77
Gram w gry na komputerze, konsoli IEEE— . 69
Inne I 49
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U rodziny, znajomych
Na ulicach, w parku
Restauracja, pub
Trudno powiedziec
Kosciot

Inne

W innych miejscowosciach
MOK Terespol
Boisko sportowe
Szkota

Sitownia

Biblioteka

Gdzie, w jakich miejscach najczesciej — oprocz domu — spedza P. wolny czas?

e 47%
e 2 3%
e ) | %
I | 7%
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I | 3%
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Kto oprocz MOK zajmuje sie w Terespolu dziatalnoscia kulturalna?

Urzad Miasta Terespol

Koto Mitosnikow Historii i Fortyfikacji (Prochownia)
Miejska Biblioteka Publiczna

Trudno powiedziec

Stowarzyszenie ,,Bugowiaki"

Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Miejskiej Terespol
Klub terespolskich mam ,,Mamy Czas"

Szkoty

Restauracje, puby

Inne

Parafie
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OCENA DZIALALNOSCI BURMISTRZA NA PRZESTRZENI
OSTATNICH LAT
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Ktore wydarzenia kulturalne organizowane w Terespolu sa dla Pana/i najwazniejsze?

Festyn ,,Niedziela w Terespolu"

Finat WOSP

Miedzynarodowy Festiwal Koled...

Piknik z okazji Dnia Dziecka

Obchody swiat panstwowych

Dzien Kobiet

Koncert Noworoczny

Kiermasze swiateczne

Jarmark Rekodzielniczy

Koncert Piosenki Biatoruskiej

Dni Teatru Ulicznego

Rajdy rowerowe

Przeglad Poezji Spiewanej ,,Voice Poetica"
Inne

Mate Formy Teatralne

Przeglad Zespotéw Tanecznych ,,Love to Dance"

Wycieczki do teatru
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60%

70%
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20%

Bardzo dobrze

Jak ogolnie ocenia Pan/i dziatalnos¢ MOK w Terespolu?

45%

23%

5%
Dobrze Srednio Zle Bardzo zle

6%

Trudno powiedziec



OPINIE NA TEMAT MOK TERESPOL

Nie
Zgadzam zgadzam  Trudno
sie sie powiedziec
Pozyskuje duzo dodatkowych srodkéw finansowych na swoje dziafania 35% 15% 50%
Dysponuje zbyt matymi srodkami finansowymi na potrzeby kulturalne mieszkancow 49% 1 1% 39%
Buduje wiezi spoteczne, integruje mieszkancow 50% 13% 37%
Instytucja, dzieki ktorej czesciej korzystam z kultury 55% 13% 33%
Darze sympatia znanych mi pracownikow 58% 8% 34%
Miesci sie¢ w budynku przeznaczonym gtownie na dziatalnosc sportowa 59% 1 6% 26%
Uczeszcza tutaj wiele osob, ktore znam 59% 12% 29%
Edukuje i rozwija gtdwnie dzieci i mtodziez 65% | 1% 23%
Instytucja, o ktorej mam dobre zdanie 70% 5% 25%

Wspiera inicjatywy roznych organizacji i grup 70% 6% 23%



Czy uwaza Pan/i, ze MOK posiada odpowiednig infrastrukture na realizacje koncertow muzycznych,
spektakli teatralnych, projekcji kinowych?

100 599%
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20%

Tak
Suma 49

Trudno powiedziec¢
36
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Suma

Czy uwaza Pan, ze w miescie w najblizszym czasie powinna powstac sala widowiskowa odpowiednia
do realizacji koncertow muzycznych, spektakli teatralnych, projekcji kinowych?
75%

20%

6%
]

Tak Nie Trudno powiedziec
133 10 35




Skad Pan/i czerpie informacje o ofercie i dziatalnosci
MOK?

Plakaty na stupach IEEEEE———— 5 37,
Ze strony internetowej MOK nEmsss———— 399
Z portali spofecznosciowych MOK ma—— 359,
Rodzina, znajomi, s3siedzi IEEEE——— 33
Ulotki m—— 5%
Z informacji wygtaszanych w kosciele m— 2(0%
Z internetowych portali informacyjnych m—— |59

Lokalna prasa s 8%

Inne zrédta informacji == 7%
Telewizja, radio 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Czy zdaniem Pana/i MOK skutecznie reklamuje
swoja oferte!?
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Zdecydow : . . Zdecydow  Trudno
. Raczej tak = Raczej nie o o
anie tak anie nie  powiedziec
Suma 33 92 23 6 22



CZY ZDANIEM PANA/I MOK W TERESPOLU OFERUJE ATRAKCYJNA OFERTE: ZAJEC, IMPREZ,
DZIALAN DLAWYMIENIONYCH GRUP SPOLECZNYCH?

Tak Nie Trudno powiedziec
Dzieci w wieku przedszkolnym 52% 1 4% 31%
Dzieci w wieku szkoty podstawowej 65% 7% 28%
Mtodziezy w wieku szkot srednich 41% 22% 33%
Studentow 1 6% 40% 40%
Dorostych 36% 28% 33%
Seniorow 43% 21% 33%
Kobiet 49% 12% 36%
Mezczyzn 36% 21% 40%
Rodzicéw z dzie¢mi 36% 19% 41%
Oséb ubogich 19% 25% 53%
Oséb niepetnosprawnych 1 5% 24% 57%

Innych osob 4% 4% 20%



Jakie sa Pana/i oczekiwania wzgledem MOK, tj. z jakich ofert NA PEWNO skorzystatby/aby Pan/i?

Koncerty masowe gwiazd

Wystepy kabaretowe

Trudno powiedziec

Wycieczki na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe
Spotkania z artystami, ciekawymi ludzmi

Zajecia, warsztaty, kota zainteresowan

Koncerty kameralne

Wystawy malarstwa, fotografii

Spektakle teatralne

Turnieje, konkursy

Inne

e 4 9%

I 0 8%
I 0 4%
I 0 (0%
I | 5%
I | 4%
I | 3%

I | 2%

A

I 9%

3%

0% 10% 20% 30%

40% 50% 60%



Jakich ofert zajec, warsztatow wedtug Pana/i brakuje w MOK?

Filmowe | 26%
Teatralne, kabaretowe I 2 | %

Sportowe I ———— 1 9%
Fotograficzne | — 1 9%,

Muzyczne I mm— 1 8%

Literackie [ | 5%
Rekreacyjne I — | 3%

Rekodzielnicze I 7%
Wolontariat I 79
Inne I 69

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Jaka kwote mogtby przeznaczyc Pan/i na zakup biletu na wystep lubianego i popularnego
artysty/zespotu/grupy!?

49%

39%

2%

do 20 do 50 powyzej 50

| 6% respondentow stwierdzito, ze nie wzietoby udziatu w ptatnym wydarzeniu kulturalnym.
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Kwota za miesiac
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do 50

33%
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Kwota za semestr

26%

do 100

50%

powyzej 100



WNIOSKI Z BADANIA ANKIETOWEGO

= Mieszkancy spedzaja wiekszosc czasu wolnego w przestrzeni prywatnej.

= Potrzeba wiekszej liczby miejsc spedzania wolnego czasu przez mieszkancow — wyrazana szczegolnie
przez modziez.

= Respondenci preferuja imprezy masowe — muzyczne, rozrywkowe, filmy.
= Znaczna czesc¢ respondentow jest w stanie zaptacic za korzystanie z oferty kulturalne;j.
® Dobrze oceniana jest dziatalnos¢ Miejskiego Osrodka Kultury.

" W odbiorze respondentow MOK kieruje swoja oferte w najwiekszym stopniu do dzieci w wieku
szkoty podstawowe;.



BADANIA JAKOSCIOWE

= Dwa warsztaty w szkofach — liceum, gimnazjum — 6.04.2018, 30.04.2018
= Zogniskowany wywiad grupowy z liderami i animatorami kultury — 30.04.2018



WNIOSKI Z BADAN JAKOSCIOWYCH - PROBLEMY

Warsztaty Focus

= Brak miejsc spotkan ze znajomymi (mfodziez) = Niskie zaangazowanie mieszkancéw w wydarzenia i

. , dziatania kulturalne
= Brak zajec dla nastolatkow

= Brak czystego kapieliska = Niewielka oferta dla dorostych

= Niskie srodki finansowe na kulture, niskie srodki

pozyskiwane z zewnatrz przez organizacje i
= Stabo wyposazona sitownia inicjatywy

= PBrak kina

" Brak miejsca na rozw9j inicjatyw kulturalnych i
prowadzenie edukacji kulturalne;



WNIOSKI Z BADAN JAKOSCIOWYCH - POTRZEBY

sprzet fotograficzny/filmowy
kostiumy dla grup tanecznych
wspomaganie obiektow historycznych (prochownia)

wyposazenie sitowni/sitownia pofaczona ze
streetworkoutem

miejsce na ognisko — tawki, stoty
Kawiarnia/pub/klub do imprez/kregle
wyijazdy integracyjne

Joga

Sitownia wyfacznie dla kobiet

Koto fotograficzne

Nauka jezykdw obcych innych niz angielski i rosyjski
Stworzenie zespotu muzycznego

Trasa motocrossowa/zawody motocrossowe
Centrum wolontariatu

Inscenizacja bitwy pod Terespolem

Stworzenie miejsca do wystepow teatralnych i
utworzenie wiasnej grupy teatralnej



PROBLEMY PODSTAWOWE

= Uczestnictwo w kulturze - dlaczego mieszkancy stabo uczestnicza w kulturze!?

= Jak promowac, by zacheci¢ do udziatu?



WNIOSKI — POTENCJAt. KULTUROTWORCZY

= Dobry poziom wspoétpracy miedzy inicjatywami i instytucjami, wymiana
zasobow

Z badania wynika, ze lokalni aktywisci znaja sie nawzajem, wspotpracuja, wymieniaja zasobami.
Moga rowniez liczy¢ na wspotprace z instytucjami publicznymi, w tym z Miejskim Osrodkiem
Kultury.

= Trwate imprezy i wydarzenia

Terespol realizuje od lat kilka wydarzen kulturalnych, ktore s3 rozpoznawalne zaréwno
wsrod mieszkancow miasta, jak rowniez gromadza publicznosc z zewnatrz.



= Kompetentne kadry kultury

Kadra pracujaca w MOK posiada odpowiednie kwalifikacje — szkoli sig, jest aktywna oraz kompetencje
spoteczne, skutkujace rozpoznawalnoscia i dobra opinia. Przektada sie to na budowanie dobrych i

silnych relacji z otoczeniem.
= Zaangazowani liderzy lokalni

W miescie oprocz instytucji publicznych aktywne s3 organizacje pozarzadowe oraz grupy nieformalne.
Ich liderzy to istotny potencjat, na ktorym warto budowac kolejne dziatania

spofeczno-kulturalne.



= Poftozenie przygraniczne

Potozenie przygraniczne jest potencjatem, ktory bezsprzecznie moze byc¢ ciagle rozwijany.
Stuzy¢ temu moga rowniez projekty i dotacje dedykowane rozwojowi wspotpracy
transgranicznej w wielu aspektach zycia (zarowno projekty infrastrukturalne jak tez miekkie

dziatania spoteczno-kulturalne).
= Potencjat przyrodniczy i historyczny

Obszarem, ktérego potencjat moze by¢ nadal wykorzystywany jest przyroda okolic Terespola
oraz dziedzictwo historyczne.W tej kwestii dodatkowo zachecajacy jest fakt, iz historia miasta
jest obecna w dziataniach lokalnych wielu oséb i organizacji, np. Prochowni czy Terespolskiego

Studia Filmowego.



REKOMENDACJE — POTENCAt KULTROTWORCZY

W celu wykorzystania w pelni potencjatow proponujemy udziat lokalnych tworcow
kultury/aktywistow w organizowanych warsztatach, wizytach studyjnych, szkoleniach itp. dotyczacych
mozliwosci rozwoju kultury w oparciu o zalety srodowiska przyrodniczego oraz w oparciu o

elementy tradycji lokalnej i historii,

Zachecamy do dalszej wspotpracy grup zainteresowanych w rozwoju oferty kulturalnej z placowkami
edukacyjnymi, biblioteka i innymi podmiotami na terenie miasta Terespol, a takze budowanie sieci

szerzej na terenie wojewodztwa.



WNIOSKI - CZAS WOLNY, POTRZEBY

= Mieszkancy spedzaja wiekszos¢ czasu wolnego w przestrzeni prywatnej, spotykajac sie z rodzing
lub znajomymi. Majac do wyboru réznorodna oferte kulturalna, w wiekszosci preferuja imprezy
masowe — muzyczne, rozrywkowe, filmy. Generalnie frekwencja na wydarzeniach kulturalnych jest

niska

® Wyraznie zarysowana jest potrzeba wiekszej liczby miejsc spedzania wolnego czasu przez

mieszkancow — wyrazana szczegolnie przez mtodziez



REKOMENDACIE

|. Warto oferowac mozliwie szeroki wachlarz wydarzen roznego typu, tak, by kazdy chetny
mieszkaniec mogt znalezc¢ cos intersujacego dla siebie. Oferta kulturalna powinna rozwijac sie
zarowno w kierunku poprawy jakosci juz funkcjonujacych, popularnych wydarzen kulturalno-
rozrywkowych, jak i wprowadzania nowych form, m. in. takich, ktorych skutkiem jest aktywizacja i

edukacja kulturowa mieszkancow (np. warsztaty).VWarto zadbac o oferte dla kazdej grupy wiekowe;
oraz zapewnic¢ do niej rowny dostep

2. Wydaje sig, ze najlepszym sposobem na sprawdzenie odbioru poszczegolnych wydarzen kulturalnych
przez uczestnikow bylaby szczegotowa ewaluacja. Pozwolitaby ona odpowiedziec na pytanie o
mozliwe przyczyny niskiej frekwencji i w nastepstwie wprowadzic¢ dziatania naprawcze



REKOMENDACJE — CZAS WOLNY, POTRZEBY

3. Warto szeroko promowac oferte kulturalng w sasiednich miejscowosciach, by pozyskiwac
uczestnikow rowniez z sasiednich wsi i miast

4. Zaproponowanie mieszkancom przestrzeni potpublicznej, w ktorej mogliby swobodnie i bez
zobowiazan spedzac swoj wolny czas, spotykajac sie przy tym ze znajomymi mogfaby zaspokoic
potrzeby mieszkancow w tej sferze jak rowniez przetozyc sie za budowanie wzajemnych wiezi i
relacji.VWarto dazyc do tego,

by takim miejscem — centrum lokalnej aktywnosci - byt Miejski Osrodek Kultury



WNIOSKI - MIEJSKI OSRODEK KULTURY

= Dobrze oceniana jest dziatalnosc¢ Miejskiego Osrodka Kultury. Jego pracownicy sa cenieni, cho¢ duzym

mankamentem jest szczuptos¢ kadry animatorow.

" |nna bariera rozwojowa3 jest niewystarczajaca infrastruktura — brak odpowiednich pomieszczen do

zajec artystycznych oraz duzych imprez zamknigtych (koncerty, spektakle).

= Dodatkowa kwestia jest niewystarczajace finansowanie, ktore ogranicza rozwoj oferty.



REKOMENDACIE

|. W obliczu brakow kadrowych warto podejmowac dziatania upowszechniajace wolontariat w
kulturze. Przyktadem moga by¢ mtodziezowi animatorzy — wolontariusze, ktorych zadaniem
bedzie np. zachecanie rowiesnikow do uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych (rozdawania
ulotek, przekonywanie).

2. Dziatalnosc¢ kulturalna nie musi ograniczac sie do zamknietych pomieszczen. Rekomendowane
jest wykorzystanie doswiadczenia pracy streetworkerow, ktorzy prowadza dziatania animacyjne
z mtodzieza na ulicach, w parkach itp. miejscach, w ktorych gromadzi sie¢ mtodziez.



REKOMENDACIE

3. Wobec niewystarczajacych zasobow finansowych na kulture, chcac rozwijac dziatania kulturalne,
organizatorzy kultury musza siega¢ po zewnetrzne fundusze - samorzadowe. Rekomendujemy
organizacje warsztatow, szkolen itp. dotyczacych zewnetrznych zrodet finasowania kultury dla
NGO, grup nieformalnych. Jednoczesnie warto zwrocic uwage na dostepne srodki na wspotprace
transgraniczna, co pomoze wykorzystac¢ potencjat przygranicznego potozenia Terespola.

4. Rekomendowane sa inwestycje w zakresie infrastruktury MOK, tak by w wiekszym stopniu
umozliwiata profesjonalne dziafania i zwiekszata mozliwosci wzbogacania oferty kulturalnej, np.
poprzez zaadoptowanie sitowni na sale teatralna, w przysztosci zas budowe sali widowiskowej.

5. Biezacym rozwiazaniem kwestii pomieszczen do pracy animacyjnej, moze by¢ wymiana zasobow i
wykorzystanie dostepnych pomieszczen w obiektach publicznych (np. w szkotach).



WNIOSKI - OFERTA MOK

" W odbiorze respondentow MOK kieruje swoja oferte w najwiekszym stopniu do dzieci w wieku

szkoty podstawowe|. Nie ma wystarczajacej i atrakcyjnej oferty dla mtodziezy, studentow i

dorostych.

" Dobrze oceniane sa dziatania promocyjne MOK i kanaty informowania o propozycjach

kulturalnych.



REKOMENDACIE

|. Rekomendowane jest diagnozowanie potrzeb mtodziezy, organizacja niewielkich wydarzen

integrujacych srodowisko mtodziezowe (warsztaty, kursy), tworzenie odpowiedniej infrastruktury

(np. rekreacyjno-sportowe;j).

2. Dziataniem wtaczajacym mtodziez i dorostych moga by¢ mikrodotacje na inicjatywy wiaczajace te

grupy wiekowe jako aktywnych wspottworcow kultury.



DZIEKUJE ZA UWAGE!

AGNIESZKA MASZKOWSKA
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